STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
“WYSPA DZIECI”

W ZIELONEJ GORZE



ZIELONA GORA 2010
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazweg: Miejskie Przedszkole Nr 10 z oddzialami integracyjnymi
»WYSPA DZIECT”.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Monte Cassino 21a.
Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Gora.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim — Delegatura Lubuskiego Kuratorium Os$wiaty w Zielonej
Gorze.

Miejskie Przedszkole Nr 10 z oddziatami integracyjnymi ,,WYSPA DZIECI” w
Zielonej Gorze, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest jednostka budzetowa.

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 10 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
»WYSPA DZIECI” w Zielonej Gorze
65-561 Zielona Goéra ul. Monte Cassino 21a
tel. 068/45-41-880
NIP 929-10-77-465 Regon 970325679

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity( Dz. U. z 2004
roku Nr256, poz.2572 z pdz. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2007r.

Nr 35, poz.222 z dnia 7 lutego 2007 roku)

. Uchwatla Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 4 listopada 2009r.wsprawie

likwidacji zaktadow budzetowych miejskich przedszkoli w Zielonej Goérze oraz



1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeksztalcenia ich w jednostki budzetowe
4. Uchwaty Nr LI/666/09 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 25 sierpnia 2009 roku w
sprawie ustalenia optat za Swiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto

Zielona Goéra z pozn. zm.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w_

sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17)
6. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity (Dz.U. z 2001

roku. Nr142, poz1591,z pdz. zm.)
7. Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP w 1991 roku.
8. Karty Nauczyciela.

9. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDZKOLU

§3

Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
17.00. W dni wyznaczone przez dyrektora — podane do wiadomosci rodzicow (prawnych
opiekundw) na tablicy ogloszen — przedszkole jest nieczynne. Przedszkole jest nieczynne
jezeli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola jest mniejsza niz 5 wychowankow.

W dni robocze, migdzyswiateczne oraz w okresie ferii szkolnych w przedszkolu moze
funkcjonowa¢ mniejsza liczba oddziatéw. W zalezno$ci od ilosci dzieci zgloszonych u
nauczycieli tworzone sa grupy taczone.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjna ustalang w miesiacu
lipcu lub sierpniu przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem placéwki.

W okresie trwania przerwy urlopowej ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzacym optatg¢ za przedszkole reguluja zapisy umoéw zawartych z
rodzicami

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice sa zobowiazani zapewni¢ dziecku opiekg we
wlasnym zakresie.

Na czas przerwy wakacyjnej rodzice moga ubiega¢ si¢ o umieszczenie dziecka w


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci

przedszkolu zastepczym:
a) podanie o przedszkole zastgpcze skladaja rodzice u dyrektora przedszkola
dyzurujacego, w terminie do 30 maja kazdego roku,
b) oplatg za przedszkole zastgpcze uiszcza si¢ z gory w przedszkolu do ktérego dziecko
zostato skierowane, wedhug stawek tam obowiazujacych.
7) Przedszkole prowadzi zywienie dzieci 1 personelu sktadajace si¢ z trzech positkow:
* pierwszego $niadania,
* drugiego $niadania
e obiadu:
a) opfaty za wyzywienie dzieci ponosza w cato$ci rodzice,
b) wysokos$¢ miesigcznych optat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z
Rada Rodzicow z powiadomieniem organu prowadzacego, uwzgledniajac
obowiazujace normy zywieniowe 1 aktualne ceny artykuléw zywnosciowych,
c) zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow. Przyjeto
zasade, ze za kazdy dzien nieobecnosci dziecka odejmuje si¢ optate
zywieniowa wedlug stawki zywieniowej obowiazujacej w danym miesigcu
(liczba dni nieobecnos$ci dziecka x stawka dzienna),
d) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni moga korzysta¢ z wyzywienia w
przedszkolu na zasadzie peinej odptatnosci.
8.Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
a) wysokos$¢ opflaty statej za Swiadczenia z zakresu wychowania i1 edukacji wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwala Nr LI/666/09 Rady
Miasta Zielona Gora z dnia 25 sierpnia 2009 roku.
b) oplata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.
c) optaty za przedszkole pobiera si¢ z gory w dniach ustalonych na poczatku kazdego
miesiaca 1 podanych do wiadomosci rodzicow, jednak nie pdzniej niz do 20 kazdego
miesiaca.
d) nieterminowo regulowane naleznosci za przedszkole beda egzekwowane w drodze
postepowania administracyjnego lub sadowego, jesli droga administracyjna bedzie

nieskuteczna oraz moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw. Decyzje w



sprawie skreslenia podejmuje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

e) obowiazek odplatnosci za przedszkole ustaje z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym wptynat
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) o rozwiazanie umowy zawarte] na
$wiadczenie ustug pomiedzy ,,przedszkolem”, a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

f) za prawidlowy rejestr uczgszczania dzieci do przedszkola oraz miesigczne zestawienie dni
nieobecnosci odpowiadaja nauczyciele prowadzacy grupg.

g) wykaz nieobecnosci dzieci sporzadza nauczyciel 1 w ostatnim dniu miesiaca przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi.

h) za terminowe zbieranie oplat i odprowadzanie do banku odpowiada intendent.

9. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

10 Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé nauke religii.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnoSci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.
2. Gléwnym zadaniem przedszkola jest:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
b) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu,
c) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci, prowadzenie zaj¢¢ wyréwnawczych
dla dzieci z problemami rozwojowymi,
d) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankow, udzielanie im pomocy i
prowadzenie doradztwa w sprawach wychowawczych,
e) przygotowanie do nauki w szkole.
Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

a) zapewnia dzieciom przyjazne i zdrowe srodowisko,

b) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im

rownych szans, umacnianie wiary we wlasne silty i mozliwos$¢ osiagania sukcesow,

c) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankéw, do podejmowana



d)

)

h)

odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

rozwija wrazliwo$¢ moralna dzieci, uczy¢ odrdzniania dobra i zla,

ksztaltuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajacego Srodowiska, rozumienia prostych
zjawisk przyrody, rozwija ciekawo$¢, zapoznaje z otoczeniem przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka,

pobudza i1 zachgca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z
rowiesnikami i dorostymi,

rozwija wrazliwo$¢ estetyczna, wyobrazni¢ 1 fantazj¢ dzieci, uczy ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i

prozdrowotnych zachowan.

§5

Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sa w Koncepcji Pracy

Przedszkola oraz w opracowywanych, co roku planach pracy i programach edukacyjnych.

§6

Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi w sposéb dostosowany do wieku dziecka i jego

potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych:

a)

b)

d)

zapewnia dzieciom bezposrednia 1 stala opiekg¢ w czasie pobytu w budynku
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, a takze pelne poczucie
bezpieczenstwa oraz ochrong przed przemoca fizyczna i psychiczna,

umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;j,

stosuje przepisy bhp 1 ppoz.,

wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zapewniajac w miar¢ potrzeb

specjalistyczna pomoc 1 konsultacjg.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalaja swoje regulaminy, ktére nie moga by¢



sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

1. Osoba prowadzaca przedszkole jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych

przedszkola, opracowuje program rozwoju i roczne programy dziatania, zatrudnia i zwalnia

pracownikow, prowadzi dokumentacj¢ przedszkola.

g)

h)

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

P b=

W posiedzeniach Rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,

specjalisci 1 goscie zapraszani przez dyrektora.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscia gtosow w obecnosci, co najmnie;j
potowy cztonkow, w glosowaniu jawnym.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobro dziecka, jego rodzicow, opiekunéw prawnych, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

§10

Do podstawowych kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie Planu pracy po zaopiniowaniu go przez Radg rodzicow

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

podejmowania uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw,

przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian 1 przedstawienie go do

zatwierdzenia Radzie Rodzicow

wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

rozpatruje wnioski skierowane do niej przez Rade Rodzicow dotyczace wszystkich spraw

przedszkola

ustala w drodze uchwaly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow zestaw programow

wychowania przedszkolnego

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy placowki



b) projekt planu finansowego
c) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod , odznaczen i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli
d) przydziat nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
e) kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ prowadzacy
f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek:
a) rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przedszkola,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,
c) wspotdziatac 1 tworzy¢ atmosferg zyczliwosci,
d) sktada¢ przed Rada Pedagogiczna sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
e) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.
§11
1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola.

a) Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatéw (grup) w przedszkolu.
b) Kadencja rady trwa rok

c) w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu rady ubedzie
wigcej niz 1/3 cztonkow, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyboréw uzupetniajacych

sktad rady.

d) decyzj¢ o przeprowadzeniu wyboréw uzupeiniajacych podejmuje rada w
glosowaniu jawnym.
e) Rada moze tworzy¢ zespoly zadaniowe majace charakter opiniujaco-doradczy.
2. Wybory do rady
a) wybory do rady przeprowadzane sa corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu

rodzicow kazdego oddziatu (grupy).

b) rodzice dzieci danego oddziatu (grupy), zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrod

siebie rade¢ grupy.

c) rada grupy powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci decyduja rodzice danego

oddziatu (grupy).

d) do udziatu w wyborach uprawnieni sa rodzice dzieci danego oddziatu (grupy). Jedno



g)

h)

dziecko moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jedna osoba..

wybory do rad oddzialowych (grupowych) przeprowadza komisja skrutacyjna w

glosowaniu tajnym sposrod uczestnikéw zebrania.

z posrod cztonkow Rady oddzialowej (grupowej) wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym

przedstawiciela do rady rodzicéw przedszkola.

podanie do wiadomosci sktadu rady 1 zwotanie pierwszego posiedzenia rady nalezy do

obowiazkow dyrektora

pierwsze posiedzenie rady nie powinno si¢ odby¢ pdzniej niz 14 dni od terminu wyborow

3. Wiladze rady

a)

b)

b)

rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastgpce, sekretarza 1 skarbnika.

przewodniczacy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady,

reprezentuje rade na zewnatrz.

zastepca przewodniczacego rady podejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego

nieobecnosci.
sekretarz rady odpowiada za dokumentacj¢ i protokotowanie posiedzen

skarbnik rady odpowiada za prawidlowa gospodarke¢ funduszem gromadzonym przez rade
cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa podczas walnego zebrania wszystkich rodzicoéw,
prawnych opiekunow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

walne zebranie rodzicow, prawnych opiekundow, podejmuje uchwate o liczbie cztonkéw
Rady Rodzicow.

kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw w przedszkolu.

w celu wspomagania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze. Sposdb gromadzenia funduszy reguluje regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:
wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzorujacego, dyrektora i Rady

Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego i



)

profilaktyki

opiniowanie projektu planu finansowego

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet 1 wp
przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o jego
realizacji

opiniowanie zestawu programOw wychowania przedszkolnego oraz zestawu
podrecznikow

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rada Rodzicow uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

RADA RODZICOW
Miejskie Przedszkole Nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi
»WYSPA DZIECI” w Zielonej Gorze
65-561 Zielona Gora u. Monte Cassino 21a
§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDZKOLA

§13

1. Przedszkole jest placowka 4-oddzialowa z jednym oddzialem integracyjnym,
zlokalizowane w jednym budynku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w
zblizonym wieku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w oddziale integracyjnym
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest we wszystkich
grupach w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogodlnego

a) Na realizacj¢ podstawy programowe]j przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

( od godziny 8.00- 13.00), przy czym :

b) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg 9 w tym czasie dzieci si¢ bawia

swobodnie , przy niewielkim udziale nauczyciela,



¢) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych - Y
czasu)dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym , na boisku , w parku
itp.( organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe , zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.)

d) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajgcia dydaktyczne , realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego ,

e) pozostaly czas — 2/5 czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu

mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze , samoobstugowe , organizacyjne i inne).

5. Grupa integracyjna nie jest grupa, w ktorej realizuje si¢ program przedszkola
specjalnego i moze by¢ do niej przydzielone kazde dziecko, ktorego rodzice (prawni
opiekunowie) ztozyli wniosek o przyjecie dziecka do naszego przedszkola.

6. Szczegdlowy rozktad dnia w przedszkolu , w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych okreslonych uchwata L1/666/09 Rady Miasta
Zielona Gora z dnia 25 sierpnia 2009 roku ustala dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow

7. Zajecia dodatkowe dotycza rowniez realizacji programéw wyréwnawczych dla dzieci
1 sa prowadzone przez nauczycieli grup, logopedg, psychologa i1 pedagoga
specjalnego.

8. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku 1 mozliwosci

rozwojowych dzieci, a takze rodzaju aktywnosci.

§14
1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowywany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zawiera:
a) planowang liczb¢ wychowankow przedszkola,
b) liczbg oddziatéw przedszkola, ich liczebnosé,
c) czas pracy przedszkola,
d) czas pracy nauczycieli i pracownikéw administracji 1 obstugi przedszkola,

e) liczbg zatrudnionych pracownikow przedszkola.

§15

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony



przez dyrektora z uwzglgdnieniem zasad bhp oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych

opiekundw) dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalaja szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na powietrzu.

§16
Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwg wakacyjna wyznacza dyrektor po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy, w
miesiacu lipcu lub sierpniu.
Dzienne godziny pracy ustalane sa kolegialnie przez organy przedszkola za zgoda
organu prowadzacego.

§17
Przedszkole jest finansowane z nastepujacych zrédet:
ze $rodkow organu prowadzacego,
z oplat rodzicow, prawnych opiekunoéw, dzieci uczgszczajacych do przedszkola
okreslonych w zawieranej z rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi umowie ,

ze §rodkdéw pozyskiwanych z innych zrédet.

§18
Wysoko$¢ optaty statej za godzing pobytu dziecka w przedszkolu ponad realizacjg
podstawy programowej okresla organ prowadzacy w oparciu o tres¢ uchwaty
LI/666/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 25 sierpnia 2009 roku
Optata stala nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka z wyjatkiem
sytuacji o, ktérej mowa w §5 Umowy za §wiadczenia w przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Zielona Gora
Oplata miesigczna moze ulec obnizeniu na drugie, trzecie 1 kolejne dziecko dla rodzin
spetniajacych 150% kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.
Dyrektor moze obnizy¢ optate miesigczng do 100% jej wartosci dla rodzin, ktore
znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej w wyniku zdarzen losowych

Przedszkole prowadzi zywienie w zakresie trzech positkow.



6.

W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca optaty za zywienie

dziecka.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDZKOLA

§19
W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, personel administracyjny oraz pracownicy
obstugi.
Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw okresla regulamin pracy i
regulamin wynagradzania.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy dyrektor przedszkola.

§20

. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu musza posiada¢ kwalifikacje zgodne z

obowiazujacymi przepisami.

. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt

z rodzicami, opiekunami prawnymi, w celu:

poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

udzielania rodzicom, opiekunom prawnym, wsparcia 1 pomocy Ww sprawach
wychowawczych.

Do zakresu zadan nauczycieli w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa podczas zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole nalezy:

realizacja programu dzialania przedszkola, w tym realizacja podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego,

wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec i zabaw w
przedszkolu, na placu zabaw, a w szczegdlnosci w terenie

sprawdzanie zgodnos$ci stanu technicznego pomieszczen, sprzg¢tu i1 urzadzen z
wymogami sanitarnymi i bhp (Procedura zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ odbywajacych si¢ poza placowka)

odnotowywanie wyj$¢ z grupa dziecigca poza teren placowki 1 jednoczesne



g)
h)

3
k)

D

zapewnienie opieki odpowiedniej liczby 0so6b dorostych (Procedura organizacji wyjs$¢
1 wycieczek oraz Procedura postgpowania w razie wystapienia wypadku)

zwracanie uwagi na wlasciwe korzystanie z urzadzen terenowych zgodne z
regulaminem placu zabaw

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez ksztatcenie ustawiczne i staty udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy, gromadzenie odpowiednich pomocy zgodnych z PN,
posiadajacych certyfikaty i atesty w tym rowniez estetyke pomieszczen,
rozpoznawanie 1 eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1
opiekunczej,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej ( nauczyciele dzieci sze$ciu- lub pigcioletnich , ktorych

rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

m) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej i powolywanych zespotow,

n)

0)

p)

o))

b)

realizacja postanowien rady,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wspolpraca ze specjalistami zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zdrowotnej 1 innej,

wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi dziecka we wszystkich sprawach
dotyczacych probleméw ksztalcenia i wychowania dzieci, udzielania rzetelnych
informacji o rozwoju dziecka,

realizacji innych zadan zlecanych przez dyrektora a wynikajacych z dzialalnosci
przedszkola, w szczegolnosci za$ dotyczacych przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi zakres obowiazkow. Odpis zakresu
obowiazkow umieszczany jest w teczce kazdego pracownika.

Nauczyciel ma prawo do:

podnoszenia kwalifikacji 1 uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna i za zgoda

dyrektora przedszkola,



d)

g)
h)

decydowania o podrgcznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych.

§21
W przedszkolu zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz psycholog i logopeda w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a w szczego6lnosci do udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Psycholog otacza opieka dzieci z oddziatu integracyjnego oraz shuzy pomoca innym
dzieciom uczgszczajacym do przedszkola.
Do zadan psychologa nalezy:
wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkoéw zaburzen
rozwojowych, zaburzef zachowania, inicjowania réznych form pomocy,
diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, diagnozowanie dzieci
zglaszanych przez rodzicow,
uczestniczenie w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego, wspotuczestnictwo w
tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie zajel
terapeutycznych, relaksujacych i zabaw integracyjnych,
wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow,
prowadzenie warsztatow psychologicznych dla rodzicéw,
udziat w komisji kwalifikujacej dzieci do grupy integracyjnej,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§22
Logopeda otacza opieka wszystkie dzieci uczgszczajace do przedszkola ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci z grupy integracyjne;j.
Do zadan logopedy nalezy

a) wspolpraca z nauczycielami w grupach w celu wykrycia i zdiagnozowania
dzieci z wadami wymowy,

b) aktywny udziat w pracy zespolu diagnostyczno-terapeutycznego,
wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programow
rewalidacyjnych, prowadzenie terapii logopedyczne;,

c) wspdlpraca z rodzicami, prowadzenia dla nich doradztwa logopedycznego,

d) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) udzial w zebraniach Rady Pedagogiczne;.



§23

Zadania innych pracownikéw przedszkola w tym zadania zwiazane z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ zorganizowanych, na przedszkolnym placu zabaw oraz

poza placowka szczegdtowo dookreslaja zakresy obowiazkdéw opracowane przez dyrektora

dla poszczeg6lnych stanowisk.

1. Do zadan samodzielnego referenta ds. administracyjno — gospodarczych nalezy:

a)
c)

d)

g)

h)

3

k)
D

sprawowanie nadzoru nad cato$cia pomieszczen i sprz¢tu przedszkola,

zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w nalezytym stanie uzywalno$ci
pomieszczen i sprzetu przedszkola zgodnie z zasadami HACCP,

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet 1 $rodki czystos$ci posiadajace atesty i
certyfikaty jakosci,

nadzorowanie sporzadzania positkOw oraz przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

sporzadzanie jadtospisow,

uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

zbieranie odplatnosci za przedszkole,

dokonywanie wptat i wyptat w banku,

systematyczne rozliczanie rachunkéw i pobranej zaliczki,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji przedszkola — zleconych

przez dyrektora.

2. Do zadan specjalisty ds. kadr nalezy:

a)sporzadzanie planow urlopow i kontrola ich realizacji,

b)

©)
d)

prowadzenie akt osobowych,
sporzadzanie zakres6w czynnosci,
wykonywanie innych zleconych przez dyrektora prac, wynikajacych z zakresu spraw

pracowniczych.

3. Do zadan kucharza nalezy:

a) przyjmowanie produktow do sporzadzania positkow z magazynu, kwitowanie ich odbioru

w raportach zywieniowych 1 dbanie o racjonalne zuzycie,

b) punktualne i higieniczne przygotowanie positkéw z uwzglednieniem systemu HACCP,

c) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprze¢tu kuchennego i dbanie o



d)
e)

czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
uczestniczenie w ustalaniu jadlospisu uwzgledniajacych normy zywieniwe,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

4. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)

c)

pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow,

utrzymywanie czystosci sprze¢tu, naczyn kuchennych, kuchni oraz pomieszczen
przylegtych do kuchni zgodnie z instrukcjami obowiazujacymi na danym stanowisku,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

5. Do zadan wozZnych oddziatowych nalezy:

a)
b)

c)

d)

utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonych pomieszczen, sprzgtu,

dostarczanie positkow z kuchni do sal, dzielenie wedlug receptury,

pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas zajg¢ oraz spaceréw i
wycieczek,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci i niesienie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy,
dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytym stanie uzytkowym i
estetycznym,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela, wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

6. Do zadan woznego nalezy:

a)
b)

c)

d)

strzezenie mienia przedszkola,

utrzymywanie porzadku powierzonych pomieszczen i terenu oraz dbato$¢ o dobry stan
techniczny zgodny z wymaganiami BHP 1 p/poz,

codzienny przeglad i sukcesywne dokonywanie naprawy sprzgtu i urzadzen znajdujacego
si¢ w przedszkolu 1 na placu zabaw zleconych przez dyrektora, nauczyciela, intendenta,
zglaszanie dyrektorowi uszkodzen sprzetu =zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci 1
pracownikow, usuwanie tegoz sprzgtu,

uczestniczenie w wigkszych zakupach,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola,

7.Gtowny ksiggowy przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi placowki. Do zadan

glownego ksiegowego nalezy:



a) prowadzenia rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami

polegajace na:

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kontroli
dokumentow w sposéb  zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrong mienia jednostki, sporzadzania kalkulacji wynikow
kosztow  wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowe]
umozliwiajacej terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrong
mienia 1 terminowe rozliczanie oséb majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie,

nadzorowanie catoksztalttu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez

referenta.

b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami polegajace na:

wykonywaniu dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania  budzetu, gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki,
zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych
przez jednostke,
przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢znych,
zapewnienie terminowego $ciagania nalezno$ci 1 dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowiazan,
analiza wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji placowki.

c) sporzadzanie listy ptac, sporzadzanie polecen ksiggowych z listy ptac, dokonywanie

przelewow na podstawie listy ptac pracownikoéw przedszkola,

d) naliczanie

zasitkbw  rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,

porodowych, pogrzebowych, §wiadczen rehabilitacyjnych ,

e) prowadzenie kart wynagrodzen i przechowywanie dokumentacji ptacowe;,

f) prowadzenie kartotek zasitkowych 1 przechowywanie odpowiedniej dokumentacji,

g) obliczanie wynagrodzen do wnioskow emerytalno-rentowych,

h) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z obowiazujacych przepisow, zleconych

przez dyrektora 1 mieszczacych si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola.

ROZDZIAL V1



h)

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieki 3-6 lat, z zastrzezeniem ustgpu 2 1 3.
Na wniosek rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do przedszkola
dziecka, ktore nie ukonczyto trzeciego roku zycia.
Dzieci o odroczonym obowiazku szkolnym moga uczgszcza¢ do przedszkola do 10
roku zycia.
Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajacych z Konwencji Praw
Zielona Gora dnia 28grudnia 2009r.Dziecka, a w szczegdlnosci:
wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego,
szacunek 1 zrozumienie dla wszystkich potrzeb dziecka,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowanie godnosci 1 wlasnos$ci dziecka,
akceptacj¢ kazdego dziecka,
prawo do spokoju, do wlasnego tempa uczenia sig¢, do wyboru towarzysza zabaw, do
badania i eksperymentowania,

prawo do jedzenia, picia i odpoczynku zgodnie z potrzebami dziecka

5. Nagradzanie wychowankow.

a)
b)

Wobec wszystkich wychowankow moga by¢ stosowane nagrody .
Zastosowanie nagrody jest wyrazem oceny pozytywnego zachowania dziecka w danej

sytuacji 1 powinno stymulowa¢ do pozadanego zachowania.

6. Nagrody sa adekwatne do poziomu rozwoju dziecka i jego osobowosci.

7. Nagradzanie dzieci w przedszkolu moze by¢ realizowane poprzez:

a) pochwatle udzielona przez wychowawceg wobec calej grupy,

b) pochwalg udzielona w obecnosci rodzica,

c) list gratulacyjny,

d) pamiatkowy wpis do kroniki przedszkolnej,

€) wyroznienie umieszczone na stronie internetowej przedszkola,
f) mozliwos$¢ zabawy w pierwszej kolejnosci atrakcyjna zabawka,
g) mozliwo$¢ wyboru najprzyjemniejszego zajecia,

h) drobne nagrody rzeczowe ( naklejki, kolorowani itp.)



§25

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundw) lub przez osobe przez nich upowazniona petnoletnia.

2. Upowaznienie musi zawierac:

a) 1imig i nazwisko osoby upowaznionej,

b) stopien pokrewienstwa,

c) oznaczenie dokumentu na podstawie ktérego stwierdza si¢ tozsamos¢

d) oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) o ponoszeniu przez niego catkowitej
odpowiedzialnoséci za bezpieczenstwo dziecka znajdujacego si¢ pod opieka osoby
upowaznione;.

3. Pracownik przedszkola ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych na upowaznieniu z
dokumentem tozsamosci.

4. Osoba upowazniona przez rodzica do odbioru dziecka ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze do 1 z przedszkola..

5. Podczas przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo
dziecka odpowiada rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.

6. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bgdzie wskazywatl, ze nie jest ona wstanie zapewnic
dziecku nalezytego bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe)

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna je osobiscie przekaza¢ pod
opieke nauczycielowi dyzurujacemu, badz nauczycielowi prowadzacemu grupe, ktory
od tego momentu ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo.

9. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni, jak rowniez puszczanie
dziecka do przedszkola samego (w takiej sytuacji za jego bezpieczenstwo
odpowiadaja tylko i wytacznie rodzice lub opiekunowie prawni).

7. Dzieci przebywaja w przedszkolu w czasie zgodnym z zapisami Umowy za
$wiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zielona Goéra zawartej z

rodzicami/prawnymi opiekunami

§26
1.Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoOw dziecka nalezy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu



b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i rady rodzicow ,

c) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku petlne bezpieczenstwo ,

d) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu ,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu ,

f) niezwloczne zawiadomienie a zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych ,

g) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci 5- 6 letnich podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego ,

h) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty , przybory i pomoce ,

1) wspieranie nauczycieli w osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka ,

J) uczestniczenie w zebraniach ogolnych, grupowych oraz konsultacjach pedagogicznych

k) wlaczania si¢ w dziatania wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola .

§27
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg dostepnosci.
2. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla regulamin ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Rekrutacja prowadzona jest w okresie:
a) 1.04 — 30.04 — wydawanie i przyjmowanie karty zgtoszenia dziecka
b) do 30.05. — ogloszenie listy dzieci przyjgtych do przedszkola
4. W przypadku, gdy liczba dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola jest
rowna liczbie miejsc, decyzje¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.
5. Gdy liczba dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do przedszkola przekracza liczbe
miejsc, dyrektor przedszkola powotuje komisjg¢ rekrutacyjna.
6. W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy — dyrektor przedszkola,
b) czlonek komisji — przedstawiciel rodzicow,
c) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola.
7. Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola:
a) osiagnigcie przez dziecko wieku 6-lat,
b) osiagniecie przez dziecko wieku 5 - lat
c¢) posiadanie rodzenstwa uczgszczajacego do naszej placowki,
d) dzieci rodzicow wobec, ktorych orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci, catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samodzielnej



egzystencji oraz dzieci z rodzin niepelnych

e) dzieci kierowane przez Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczna

f) dzieci, ktérych rodzice oboje pracuja

g) dzieci z rodzin niepelnych

h) dzieci nauczycieli i pracownikéw o$wiaty.

1.

§27

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczg§liwych

wypadkow, w firmie ubezpieczeniowej wybranej przez Rad¢ Rodzicow.

§ 28

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

a)

b)
©)

d)

g)

wspotdziatania z dyrektorem 1 innymi organami przedszkola we wszystkich sprawach
organizacyjnych i merytorycznych,
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu dziatania przedszkola,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukcesoOw i
niepowodzen swojego dziecka,
przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu,
wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi wnioskdw 1 opinii na temat warunkow
funkcjonowania przedszkola.
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka , aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb , wspomagac

§29

1. Przedszkole prowadzi r6znorodne formy wspotpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zebrania ogodlne ,

zebrania grupowe,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
kaciki dla rodzicow,

szkolenia dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

spotkania integracyjne (festyny, wycieczki).



ROZDZIAL VII
ODDZIAL INTEGRACYJNY
§30

1. Kwalifikujac dziecko niepetnosprawne do grupy integracyjnej uwzglednia sig:

a) przygotowanie metodyczne nauczycieli

b) orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;j

¢) stan zdrowia dziecka
2. Do grupy integracyjnej kwalifikuje si¢ dzieci, ktore nie zagrazaja swoim zachowaniem

bezpieczenstwu wlasnemu i rowiesnikow

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
Regulaminy uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
§32
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
e dzieci,
* nauczycieli,
e rodzicow,

* pracownikow obstugi i administracji.

§ 33
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, a jego nowelizacja nastgpuje w formie
uchwaty.

§ 34
1. Niniejszy statut zatwierdzono uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu:

30 grudnia 2009 roku, jednoczes$nie traci wazno$¢ dotychczas obowiazujacy statut z dnia
19 marca 2009 r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogiczne;:



