STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
“WYSPA DZIECI”

W ZIELONE) GORZE

ZIELONA GORA 2015

POSTANOWIENIA OGOLNE



§1

Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 10 z oddziatami
integracyjnymi ,2WYSPA DZIECI".

Siedziba przedszkola znajduje sie w Zielonej Gdérze przy ulicy Monte Cassino
21a.

Organem prowadzgcym jest: Miasto Zielona Gora.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w
Gorzowie Wielkopolskim - Delegatura Lubuskiego Kuratorium Oswiaty w
Zielonej Gorze.

Miejskie Przedszkole Nr 10 z oddziatami integracyjnymi ,WYSPA DZIECI”

w Zielonej Gérze, zwane dalej ,przedszkolem”, jest jednostkg budzetowa.
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 10 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
~WYSPA DZIECI"” w Zielonej Gérze
65-561 Zielona Gdéra ul. Monte Cassino 21a
tel. 068/45-41-880
NIP 929-10-77-465 Regon 970325679

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

8.

9.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty tekst jednolity (Dz. U. z
2004r.

Nr 256, poz.2572 z p6z. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
2007r. Nr 35, poz.222 z p6z.zm.).

Uchwata Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 4 listopada 2009r.

w sprawie likwidacji zaktadow budzetowych miejskich przedszkoli w Zielonej
Gorze oraz przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe

Uchwata Nr LVIIL.491.2013 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 26 listopada
2013r.

w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego

w publicznych przedszkolach i publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Zielona Géra

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012
r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012

poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U.z 7 sierpnia 2015r. poz. 1113)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity (Dz.U. z
2001 roku. Nr 142, poz1591,z p6z. zm.)

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta 20 listopada 1989r. przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych Preambuta

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karty Nauczyciela (tj. DZ.U. z 2006r Nr 97
p0z.674 z pdz. zm.)

10. Niniejszego statutu.


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci

a)
b)

6.

) ROZDZIAL |
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDZKOLU

§3

Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 do 17.00 z przerwg wakacyjng w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest 5 godzin
dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00 z mozliwoscig przesunie¢ w granicach
jednej godziny w dét lub w gére (w miare potrzeb)..
Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy Miasto Zielona Géra w
porozumieniu dyrektorem oraz w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej
wsrdd rodzicow

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku
opieki
we wiasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogg
ubiegac sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym:
podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice do dyrektora wybranego
przedszkola w terminie do 20 maja kazdego roku,
optaty za przedszkole zastepcze uiszczajg rodzice z dotu w przedszkolu, do
ktérego dziecko zostato zapisane wedtug obowigzujgcych tam stawek.
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, sktadajgce sie z trzech positkéw:

| Sniadania, Il Sniadania i obiadu:

a)
b)

c)

*

10.

11.

12.

optate za wyzywienie dzieci ponosza w catosci rodzice/prawni opiekunowie,
wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia
oraz aktualne ceny artykutéw zywnosciowych.

zasady zwrotu kosztéw za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym wedtug
stawki zywieniowej obowigzujgcej w danym miesigcu.

Zasady odptatnosci za $wiadczenia wykraczajgce ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Nr LVII.491.2013
Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 26 listopada 2013r.w sprawie okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zielona Géra.

Dyrektor zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) umowe cywilno-prawng.
Umowa cywilno - prawna zawarta pomiedzy  dyrektorem a
rodzicami/opiekunami prawnymi zawiera miedzy innymi: zakres Swiadczen,
zasady pobierania optat miesiecznych za wyzywienie, termin obowigzywania
umowy oraz warunki jej wypowiadania.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu wynosi 10 godzin
dziennie i trwa w godzinach pracy przedszkola.

.Optate za wyzywienie rodzic/prawny opiekun dokonuje z dotu w terminie do
15 dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty za wyzywienie nie
nalicza sie poczgwszy od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.



13. Za zwtoke w dokonywaniu optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu
naliczane bedg ustawowe odsetki.

14. Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu
oraz zaleganie z optfatami, za co najmniej 1 miesigc skutkowac bedzie
wypowiedzeniem umowy, o ktérej mowa w pkt. 10.

15. Za prawidtowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne
zestawienie dni obecnosci, odpowiada nauczyciel grupy.

16. Wykaz dni nieobecnosci sporzgdza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca.

17. Za prawidtowe i terminowe naliczenie odptfatnosci za wyzywienie dziecka w
przedszkolu, odpowiada intendent.

18. Nadzér nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez
intendentke
petni Gtéwny Ksiegowy.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do wszystkich 17 obszaréw:

a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z

dorostymi i dziedmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach

zadaniowych.

b) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdédw higienicznych i

kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w

poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczehstwo wtasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec.

i) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

j) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen.

I) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

t) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

m) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

n) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

o0)Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym

p)Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub

etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych

lub etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. 0 mniejszosciach narodowych i

etnicznych oraz o jezyku regionalnym

2. Gtéwnym zadaniem przedszkola jest:



a) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych
warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie,

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

c) troska o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng i psychiczna

d) budowanie systemu wartosci,

¢) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

f) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci, prowadzenie zajec
wyrownawczych dla dzieci z problemami rozwojowymi,

g) wspoétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankéw, udzielanie

im pomocy i prowadzenie doradztwa w sprawach wychowawczych,

3. Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

a) zapewnia dzieciom przyjazne i zdrowe srodowisko,

b) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o
zapewnienie im rownych szans, umacnianie wiary we wifasne sity i mozliwos¢
osiggania sukcesoéw,

¢) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankdéw, do podejmowana
odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

d) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy¢ odrézniania dobra i zta,

¢) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajgcego Srodowiska, rozumienia
prostych zjawisk przyrody, rozwija ciekawos¢, zapoznaje z otoczeniem
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka,

f) pobudza i zacheca dzieci do wyrazania swych uczué, do otwartego kontaktu z
réwiesnikami i dorostymi,

g) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci, uczy ekspres;i
plastycznej, muzycznej i ruchowej, tworzy warunki do harmonijnego rozwoju
fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i pro zdrowotnych zachowan.

§5

Zgodnie z Ustawg o systemie osSwiaty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii.

W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na religie, majg zapewniong opieke
nauczyciela.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposob dostosowany do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych:

a) zapewnia dzieciom bezposrednia i statg opieke w czasie pobytu w budynku
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, a takze petne
poczucie bezpieczehstwa oraz ochrone przed przemocg fizyczng i psychiczna,

b) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

c) stosuje przepisy bhp i ppoz.,

d) wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miare
potrzeb specjalistyczng pomoc i konsultacje.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U.z 7 sierpnia 2015r. poz. 1113)



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez przedszkole w roku

szkolnym

obejmuje:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia.

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce u dziecka 5-6-letniego.

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami.

¢) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

f) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
opracowanego przez przedszkole programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

g) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci,
nauczycieli i rodzicow.

h) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

i) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

a)
b)
©)
d)
€)

g)
h)

)

a)
b)
©)
d)

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci

z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

z zaburzen komunikacji jezykowej

z choroby przewlektej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
whniosek:

rodzicéw,

nauczyciela, w szczegdélnosci nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w
formie:

zajec specjalistycznych,.

zaje¢ indywidualnych z dzieckiem prowadzonych w czasie pracy oddziatu.
zajec psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow.

porad, konsultacji i warsztatéw, szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i

nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i



dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci i jest udzielana w formie:

a) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

b) warsztatdéw i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog i
logopeda, zwani dalej ,specjalistami”, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec
w formie:

a) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba dzieci na tych
zajeciach wynosi do 5), logopedycznych (liczba dzieci na tych zajeciach
wynosi do 4), socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym (liczba dzieci na tych zajeciach wynosi do 10).

b) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw.

11. Godzina zajec specjalistycznych trwa 60 minut.

a) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
dziecka taczny czas tych zajec.

b) udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzeh stanowigcych powdd objecia dziecka dang formag
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami dziecka

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z
inicjatywy:

a) dziecka

b) rodzicéw dziecka

c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia
poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

16. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista pisemnie informuje o tym niezwtocznie dyrektora
przedszkola.



17. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli
oraz specjalistbw, prowadzgcych zajecia z dzieckiem, zwanego dalej
.zespotem”, ktéry tworzy dyrektor dla:

a) dziecka posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

b) dziecka, o ktérym mowa w pkt 17, ktére nie posiada orzeczenia lub opinii
niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o
potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

18. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe koordynujagcg prace zespotu. Prace
kilku zespotdw moze koordynowac jedna osoba.

19. Zadania, zakres i sposdb dziatania zespotu okresla rozporzgdzenie MEN w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

20. Dyrektor przedszkola powotuje zespoty, ktére wykonajg zadania okreslone w §
20 ust.1 rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

21. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pismie
rodzicOw dziecka (o pomocy udzielanej w danym roku szkolnym - dyrektor
informuje rodzicéw dziecka niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy arkusza organizacji na dany rok szkolny).

22. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

a) rodzice dziecka

b) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej

¢) na wniosek rodzicéw dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

23. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na spotkaniach zespotu.

24. O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL I1II
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow

d) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja swoje regulaminy, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9
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Osoba prowadzgcg przedszkole jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach organizacyjnych, finansowych i
kadrowych przedszkola, opracowuje program rozwoju i roczne programy
dziatania, zatrudnia i zwalnia pracownikédw, prowadzi dokumentacje
przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go inny
nauczyciel tego przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Funkcja ta sprawowana jest spotecznie

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

placéwce.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach Rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, specjalisci i goscie zapraszani przez dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére
mogtyby narusza¢ dobro dziecka, jego rodzicéw, opiekunéw prawnych,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§11

Do podstawowych kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie Planu pracy po zaopiniowaniu go przez Rade rodzicéw
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

podejmowania uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw,
przygotowanie projektu Statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie
go do zatwierdzenia Radzie Rodzicow

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
rozpatruje wnioski skierowane do niej przez Rade Rodzicéw dotyczgce
wszystkich spraw przedszkola

ustala w drodze uchwaly po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy placéwki

projekt planu finansowego

wnioski dyrektora o przyznanie nagrdéd , odznaczen i innych wyréznien dla
nauczycieli

przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego

kandydata na stanowisko dyrektora zaproponowanego przez organ
prowadzacy

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola

Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
przedszkola,



b)

©)
d)

e)

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

wspotdziatac i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

sktada¢ przed Rada Pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej.

§12

Rada Rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola.
Rada liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw (grup) w przedszkolu.

Kadencja rady trwa rok

w uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu rady ubedzie
wiecej niz 1/3 cztonkédw, dopuszcza sie zorganizowanie wyboréw
uzupetniajgcych sktad rady.

decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajgcych podejmuje rada w
gtosowaniu jawnym.

Rada moze tworzy¢ zespoty zadaniowe majgce charakter opiniujgco-doradczy.

2. Wybory do rady

wybory do rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu (grupy).

rodzice dzieci danego oddziatu (grupy), zgromadzeni na zebraniu, wybierajg
sposrdd siebie rade grupy.

rada grupy powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby. O liczebnosci decyduja
rodzice danego oddziatu (grupy).

do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu (grupy).
Jedno dziecko moze reprezentowac¢ w wyborach tylko jedna osoba..

wybory do rad oddziatowych (grupowych) przeprowadza komisja skrutacyjna
w gtosowaniu tajnym sposréd uczestnikéw zebrania.

sposréd cztonkéw rady oddziatowej (grupowej) wybiera sie w gtosowaniu
tajnym przedstawiciela do rady rodzicéw przedszkola.

podanie do wiadomosci sktadu rady i zwotanie pierwszego posiedzenia rady
nalezy do obowigzkdéw dyrektora

pierwsze posiedzenie rady nie powinno sie odby¢ pdzniej niz 14 dni od
terminu wyboréw

3. Wtadze rady:

h)

rada wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, zastepce, sekretarza i
skarbnika.

przewodniczgcy rady organizuje prace rady, zwotuje i prowadzi posiedzenia
rady, reprezentuje rade na zewnatrz.

zastepca przewodniczacego rady podejmuje obowigzki przewodniczacego w
czasie jego nieobecnosci.

sekretarz rady odpowiada za dokumentacje i protokotowanie posiedzen
skarbnik rady odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem
gromadzonym przez rade

cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg podczas walnego zebrania wszystkich
rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

walne zebranie rodzicéw, prawnych opiekunéw, podejmuje uchwate o liczbie
cztonkéw Rady Rodzicéw.

kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.



Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw w przedszkolu.

w celu wspomagania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze. Sposéb gromadzenia funduszy reguluje regulamin
dziatalnosSci Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicéw:

wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, dyrektora i
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego i
profilaktyki

opiniowanie projektu planu finansowego

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet i
wp

przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
jego realizacji

opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz zestawu
podrecznikéw

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych

Rada Rodzicéw uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

RADA RODZICOW
Miejskie Przedszkole Nr 10 z oddziatami integracyjnymi
~WYSPA DZIECI” w Zielonej Gérze
65-561 Zielona Géra ul. Monte Cassino 21a

§13

Koordynatorem  wspdétdziatania poszczegdélnych  organéw jest dyrektor
przedszkola.
1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze soba:

a) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
b) w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,
c) zapewniajg biezacag wymiane informacji pomiedzy soba.
2. Wspoétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow
rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w
poczuciu

tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

3. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych
i opiekunczych dzieci.

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt 2z rodzicami, udzielajg rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) nauczyciele petnig dyzury po godzinach pracy dydaktyczno - wychowawczej
celem omawiania z rodzicami osiggniec i trudnosci rozwojowych dziecka,

c) przedszkole organizuje dni otwarte,

d) nauczyciele prowadza zajecia otwarte dla rodzicow

€) nauczyciele organizujg imprezy, uroczystosci, warsztaty twércze, zajecia
pokazowe z udziatem rodzicéw

4. Celem utatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania

oddziatywan



przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedtug
ustalonego rocznego harmonogramu. Spotkania w oddziatach - wedtug potrzeb
wynikajacych z pracy wychowawczo - dydaktycznej,

5. Formy wspétdziatania powyzszych organéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania

d) dostepnosci do dokumentdéw prawa przedszkolnego znajdujgcego sie na
tablicach informacyjnych w przedszkolu,

€) znajomosci zapiséw obowigzujgcych dokumentéw - aktéw prawnych w
przedszkolu.

6. Rozwigzywanie konfliktéw odbywa sie w duchu porozumienia, tolerancji i
szacunku w

przedszkolu (w uzasadnionych przypadkach na wspélnych posiedzeniach z
udziatem
wybranych reprezentantéw

7. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swoja
reprezentacje:

8. Rade Rodzicow.

9. Whnioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w
terminie 14 dni.

10. Wnioskodawca moze odwotac sie od decyzji:

a) dyrektora przedszkola - do organu prowadzgcego przedszkole

b) rady pedagogicznej, rady rodzicéw - do dyrektora przedszkola

11. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania

sieo
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

1. Przedszkole jest placdwkg 4-oddziatowa z dwoma oddziatami integracyjnym,
zlokalizowang w jednym budynku.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25, a w oddziale
integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest we wszystkich
grupach w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie czas nie krétszy niz 5
godzin dziennie od godziny 8.00- 13.00 w wyjgtkowych sytuacjach od 7.30 do
12.30, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe w tym czasie dzieci sie
bawig swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,



b)

d)

a)
b)
©)
d)
€)
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co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych - % czasu)dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym , na boisku , w parku itp.( organizowane
sg tam gry i zabawy ruchowe , zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.)

najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne , realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego ,

pozostaty czas - 2/5 czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej
puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuhcze , samoobstugowe |,
organizacyjne i inne).

Grupa integracyjna nie jest grupg, w ktérej realizuje sie program przedszkola
specjalnego i moze by¢ do niej przydzielone kazde dziecko, ktérego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozyli wniosek o przyjecie dziecka do naszego
przedszkola.

Szczeg6towy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej, ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

Zajecia dodatkowe dotyczg pracy z dzieckiem zdolnym oraz programoéw
wyréwnawczych, prowadzone sg przez nauczycieli grup, logopede, psychologa
i nauczyciela wspomagajgcego.

§15

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowywany przez
dyrektora.

Arkusz organizacyjny zawiera:

planowang liczbe wychowankdéw przedszkola,

liczbe oddziatéw przedszkola, ich liczebnosg,

czas pracy przedszkola,

liczbe zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw przedszkola.

czas pracy nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi przedszkola,

§16

. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad bhp oraz oczekiwan
rodzicOw (prawnych opiekunéw) dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb

i zainteresowan dzieci.

Dzieci maja mozliwos¢ do codziennego korzystania z placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci na powietrzu.

§17

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy Miasto Zielona Géra w
porozumieniu dyrektorem oraz w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej
wsrdd rodzicéw.
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1.

2.

a)
b)

Godziny pracy oddziatéw ustalane sa kolegialnie przez organy przedszkola za
zgoda organu prowadzacego z uwzglednieniem potrzeb .

W dni robocze przypadajgce miedzy swietami lub dniami ustawowo wolnymi,
w okresie ferii szkolnych, badZ w innych okresach o obnizonej frekwencji praca
wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie
oddziatéw, w grupach tgczonych w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci u
nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 10.
W przypadku niespetnienia tego warunku, w tych dniach ustugi dla rodzicow w
zakresie opieki i wychowania dzieci nie bedg swiadczone.

§18

Przedszkole jest finansowane z nastepujgcych Zrédet:

ze srodkéw organu prowadzacego,

z optat rodzicéw, prawnych opiekunéw, dzieci uczeszczajacych do przedszkola
okreslonych w zawieranej z rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi umowie ,
ze srodkéw pozyskiwanych z innych zrédet.

§19

. Optata miesieczna za wyzywienie moze ulec obnizeniu na drugie, trzecie i

kolejne dziecko dla rodzin spetniajgcych 150% kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie.

Dyrektor moze obnizy¢ optate miesieczng za wyzywienie do 100% jej wartosci
dla rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej w wyniku zdarzen
losowych

Przedszkole prowadzi zywienie w zakresie trzech positkéw.

W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca optaty za zywienie
dziecka poczgwszy za kazdy dzieh nieobecnosci.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, personel administracyjny oraz

pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okresla regulamin pracy i
regulamin wynagradzania.

Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy dyrektor przedszkola.

§ 21

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu muszg posiadac kwalifikacje zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje
kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi, w celu:

poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

wigczania rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola,



c) udzielania rodzicom, opiekunom prawnym, wsparcia i pomocy w sprawach
wychowawczych.

3. Do zakresu zadah nauczycieli w tym zadah zwigzanych z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole
nalezy:

a) realizacja programu dziatania przedszkola, w tym realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

b) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

¢) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec i
zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, a w szczegélnosci w terenie

d) sprawdzanie zgodnosci stanu technicznego pomieszczen, sprzetu i urzadzen z
wymogami sanitarnymi i bhp (Procedura zapewnienia bezpieczenstwa i
zdrowia podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ odbywajgcych sie
poza placéwka)

¢) odnotowywanie wyjs¢ z grupg dziecieca poza teren placéwki i jednoczesne
zapewnienie opieki odpowiedniej liczby oséb dorostych (Procedura organizacji
wyjs¢ i wycieczek oraz Procedura postepowania w razie wystgpienia wypadku)

f) zwracanie uwagi na wtasciwe korzystanie z urzadzen terenowych zgodne z
regulaminem placu zabaw

g) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez ksztatcenie ustawiczne i staty
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie odpowiednich pomocy zgodnych z PN,
posiadajgcych certyfikaty i atesty w tym rowniez estetyke pomieszczen,

j) rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej,

1) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej ( nauczyciele dzieci szesciu- lub
piecioletnich , ktorych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6
lat)

m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i powotywanych zespotéw,
realizacja postanowien rady,

n) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

0) wspbtpraca ze specjalistami zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zdrowotnej i innej,

p) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi dziecka we wszystkich
sprawach dotyczacych problemdéw ksztatcenia i wychowania dzieci, udzielania
rzetelnych informacji o rozwoju dziecka,

q) realizacji innych zadan zlecanych przez dyrektora a wynikajacych z
dziatalnosci przedszkola, w szczegdlnosci zas dotyczgcych przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi zakres obowigzkoéw. Odpis zakresu
obowigzkéw umieszczany jest w teczce kazdego pracownika.

Nauczyciel ma prawo do:

a) podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

b) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za
zgoda dyrektora przedszkola,

¢) decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych.



§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo: nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem  pedagogicznym, psycholog i logopeda w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, a w szczegdlnosci do
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Psycholog otacza opiekg dzieci z oddziatu integracyjnego oraz stuzy pomoca
innym dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola.

3. Do zadah psychologa nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkéw
zaburzeh rozwojowych, zaburzen zachowania, inicjowania réznych form
pomocy,

b) diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi, diagnozowanie dzieci
zgtaszanych przez rodzicéw,

c) uczestniczenie w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego,
wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programoéw terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, relaksujgcych i zabaw integracyjnych,

d) wspétpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla
rodzicéw,

¢) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla rodzicéw,

f) udziat w komisji kwalifikujgcej dzieci do grupy integracyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 23

1. Logopeda otacza opieka wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola ze
szczegdblnym uwzglednieniem dzieci z grupy integracyjne;j.

2. Do zadah logopedy nalezy

a) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu wykrycia i zdiagnozowania
dzieci z wadami wymowy,

b) aktywny udziat w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego,
wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw rewalidacyjnych,
prowadzenie terapii logopedycznej,

¢) wspotpraca z rodzicami, prowadzenia dla nich doradztwa logopedycznego,

d) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 24

Zadania innych pracownikéw przedszkola w tym zadania zwigzane z

zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ zorganizowanych, na

przedszkolnym placu zabaw oraz poza placéwka szczegétowo dookreslajg zakresy

obowigzkéw opracowane przez dyrektora dla poszczegdlnych stanowisk.

1. Do zadan intendenta nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

a) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola zgodnie z zasadami HACCP,

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet i srodki czystosci posiadajgce
atesty i certyfikaty jakosci,



d)
e)

g)
h)

i)
)
2.
a)
b)

©)
d)

d)
e)

4.
a)
b)
c)

5.
a)
b)
©)

d)
€)

f)

6.

a)
b)

nadzorowanie sporzadzania positkéw oraz przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,
sporzadzanie jadtospiséw,
uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami,
zbieranie odptatnosci za przedszkole,
dokonywanie wptat i wyptat w banku,
systematyczne rozliczanie rachunkdéw i pobranej zaliczki,
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji przedszkola -
zleconych przez dyrektora.
Do zadah specjalisty ds. kadr nalezy:
a)sporzadzanie planéw urlopéw i kontrola ich realizacji,
prowadzenie akt osobowych,
sporzadzanie zakreséw czynnosci,
wykonywanie innych zleconych przez dyrektora prac, wynikajagcych z zakresu
spraw pracowniczych.

. Do zadan kucharza nalezy:

przyjmowanie produktéw do sporzadzania positkbw z magazynu, kwitowanie
ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne zuzycie,
punktualne i higieniczne przygotowanie positkbw z uwzglednieniem systemu
HACCP,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i
dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

uczestniczenie w ustalaniu jadtospisu uwzgledniajgcych normy zywieniowe,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

Do zadah pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow,

utrzymywanie czystosci sprzetu, naczyn kuchennych, kuchni oraz
pomieszczen przylegtych do kuchni zgodnie z instrukcjami obowigzujgcymi na
danym stanowisku,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

Do zadah woznych oddziatowych nalezy:

utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen, sprzetu,

dostarczanie positkow z kuchni do sal, dzielenie wedtug receptury,

pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ oraz spaceréw i
wycieczek,

dbanie o bezpieczehstwo dzieci i niesienie w razie potrzeby natychmiastowej
pomocy,

dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytym stanie
uzytkowym i estetycznym,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Iub nauczyciela,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

Do zadan woznego nalezy:

strzezenie mienia przedszkola,

utrzymywanie porzgdku powierzonych pomieszczen i terenu oraz dbatos¢ o
dobry stan techniczny zgodny z wymaganiami BHP i p/ppoz.




c)

d)

€)
f)

codzienny przeglad i sukcesywne dokonywanie naprawy sprzetu i urzadzen
znajdujgcego sie w przedszkolu i na placu zabaw zleconych przez dyrektora,
nauczyciela, intendenta,

zgtaszanie dyrektorowi uszkodzeh sprzetu zagrazajgcych bezpieczehstwu
dzieci i pracownikéw, usuwanie tegoz sprzetu,

uczestniczenie w wiekszych zakupach,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola,

7. Gtéwny ksiegowy przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi placéwki. Do
zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:

a)

prowadzenia rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami polegajace na:

b) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizacji i kontroli
dokumentéw w spos6b zapewniajgcy wiasciwy przebieg operac;i
gospodarczych, ochrone mienia jednostki, sporzadzania kalkulacji wynikéw
kosztow  wykonywanych zadah oraz sprawozdawczosci finansowej
umozliwiajgcej terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrone
mienia i terminowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to
mienie,

¢c) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez
referenta.

d) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
polegajace na:

¢) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi i innymi pozostajgcymi w dyspozycji jednostki,

f) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych
przez jednostke,

g) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

h) zapewnienie terminowego s$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczeh
spornych oraz sptaty zobowigzanh,

i) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub S$rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji placowki.

j) sporzadzanie listy ptac, sporzadzanie poleceh ksiegowych z listy ptac,
dokonywanie przelewdw na podstawie listy ptac pracownikéw przedszkola,

k) naliczanie zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekuhczych, macierzynhskich,
porodowych, pogrzebowych, swiadczen rehabilitacyjnych ,

1) prowadzenie kart wynagrodzen i przechowywanie dokumentacji ptacowej,

m) prowadzenie kartotek zasitkowych i przechowywanie odpowiedniej
dokumentacji,

n) obliczanie wynagrodzeh do wnioskéw emerytalnych i rentowych,

o) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,

zleconych przez dyrektora i mieszczacych sie w zakresie funkcjonowania
przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3do 6 r.z.



Na wniosek rodzicéw dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie do
przedszkola dziecka, ktore nie ukohczyto trzeciego roku zycia.

Dzieci o odroczonym obowigzku szkolnym mogg uczeszczac¢ do przedszkola do
10 roku zycia.

Przedszkole zapewnia dzieciom przestrzeganie praw wynikajgcych z Konwencji
Praw Dziecka z dnia 28 grudnia 2009r., a w szczegdlnosci:

wtasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego,

szacunek i zrozumienie dla wszystkich potrzeb dziecka,

ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowanie godnosci i wiasnosci dziecka,

akceptacje kazdego dziecka,

prawo do spokoju, do wtasnego tempa uczenia sie, do wyboru towarzysza
zabaw, do

badania i eksperymentowania,

prawo do jedzenia, picia i odpoczynku zgodnie z potrzebami dziecka

5. Nagradzanie wychowankdw.

a)
b)

©)

wobec wszystkich wychowankéw moga by¢ stosowane nagrody .

zastosowanie nagrody jest wyrazem oceny pozytywnego zachowania dziecka
w danej sytuacji i powinno stymulowa¢ do pozadanego zachowania.

Nagrody sg adekwatne do poziomu rozwoju dziecka i jego osobowosci.

6. Nagradzanie dzieci w przedszkolu moze by¢ realizowane poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

a)
b)
©)
d)

pochwate udzielong przez wychowawce wobec catej grupy,
pochwate udzielong w obecnosci rodzica,

list gratulacyjny,

pamigtkowy wpis do kroniki przedszkolnej,

wyrdznienie umieszczone na stronie internetowej przedszkola,
mozliwos¢ zabawy w pierwszej kolejnosci atrakcyjng zabawka,
mozliwos$¢ wyboru najprzyjemniejszego zajecia,

obdarzanie uwagg przez nauczyciela

drobne nagrody rzeczowe ( naklejki, kolorowani itp.)

§ 26

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub przez osobe przez nich upowazniong petnoletnig;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ przyprowadzone
lub odebrane 2z przedszkola przez osobe niepetnoletnia na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicéw/prawnych opiekunéw nie wzbudzajgca
obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu

Upowaznienie musi zawierac:

imie i nazwisko osoby upowaznionej,

stopien pokrewienstwa,

oznaczenie dokumentu na podstawie ktérego stwierdza sie tozsamosc
oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) o ponoszeniu przez niego
catkowitej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka znajdujgcego sie pod
opieka osoby upowaznionej.

Pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych na
upowaznieniu z dokumentem tozsamosci.

Osoba upowazniona przez rodzica do odbioru dziecka ponosi catkowitg
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola..



10.

11.

12.

Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za
bezpieczehstwo dziecka odpowiada rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez
niego upowazniona.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona wstanie zapewnic
dziecku nalezytego bezpieczehstwa (np. pod wptywem alkoholu lub innych
substancji odurzajacych)

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez postanowienie sgdowe.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna je osobiscie
przekaza¢ pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu, badZz nauczycielowi
prowadzacemu grupe, ktéry od tego momentu ponosi petng odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo.

Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni, jak réwniez
puszczanie dziecka do przedszkola samego (w takiej sytuacji za jego
bezpieczehstwo odpowiadajg tylko i wytgcznie rodzice Ilub opiekunowie
prawni).

Dzieci przebywajg w przedszkolu w czasie zgodnym z zapisami Umowy za
Swiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zielona Goéra
zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga
przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjac
chorego dziecka.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzice zobowigzani sg
do przediozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia.

§ 27

1.Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy :

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

przestrzeganie niniejszego statutu

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo ,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu ,
niezwtoczne zawiadomienie a zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5- 6 letnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego ,
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ,

wspieranie nauczycieli w osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka ,
uczestniczenie w zebraniach ogdélnych, grupowych oraz konsultacjach
pedagogicznych

wigczanie sie w dziatania wynikajagce z uregulowah wewnetrznych
przedszkola .

§ 28

Dzieci przyjmowane sa do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego



2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola, coroczne sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7
dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz
termin

postepowania uzupetniajgcego ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym
mowa w pkt 5. niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane bedg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

b) niepetnosprawnos¢ kandydata

¢) niepetnosprawnos¢ jednego rodzicow kandydata

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

€) niepetnosprawnos¢ rodzehstwa kandydata

f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza

Kryteria maja te sama wartosc

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ odpowiednio:

ad a) oSwiadczeniem o wielodzietnosci rodziny kandydata

ad b) orzeczeniem potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez PPP ze

wzgledu na niepetnosprawnosc

ad c), d) i e) orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci

lub rébwnowazne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z

2011r. Nr 127, poz.721, z péz. zm.)

ad f) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub

akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie

wychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

ad g) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z

ustawa z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

8. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu beda nadal wolne miejsca,

przeprowadzony zostaje drugi etap, w ktorym brane s pod uwage tgcznie

kryteria okreslone przez Dyrektora w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta.

a) jeden rodzic/opiekun prawny kandydata pracuje zawodowo lub uczy sie w

trybie dziennym - oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

b) obydwoje rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracujg zawodowo lub ucza

sie w trybie dziennym - oswiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych

c) kandydat posiada rodzenstwo w tym przedszkolu lub szkole w zespole

edukacyjnym do ktérego nalezy przedszkole,

d) spetnienie kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata - oswiadczenie

rodzica/opiekuna prawnego

Kryteria, o ktérych mowa maja rézng wartosc

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora

placowki.

9]



10. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany, zostaty
ztozone wymagane dokumenty i potwierdzono wole przyjecia do przedszkola.

12. Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych zawierajgce imiona i nazwiska, najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy sa
umieszczone na tablicy w siedzibie przedszkola.

13. W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola

14. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w przedszkolu nadal
sg wolne miejsca wtedy do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne
przeprowadzone zostaje postepowanie uzupetniajgce.

16. Przyjmowanie kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego kierowania do grupy integracyjnej dokonuje sie na podstawie
kierowania Prezydenta Miasta Zielonej Gory.

§ 29

1. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, w firmie ubezpieczeniowej wybranej przez Rade Rodzicow.

§ 30

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg

prawo do:

a) wspotdziatania z dyrektorem i innymi organami przedszkola we wszystkich
sprawach organizacyjnych i merytorycznych,

b) znajomosci zadah wynikajacych w szczegdlnosci z programu dziatania
przedszkola,

c) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepéw, sukceséw i
niepowodzen swojego dziecka,

d) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaje¢ po uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola,

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w
przedszkolu,

f) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat warunkéw
funkcjonowania przedszkola.

g) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka , aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb , wspomagacd

§ 31

1. Przedszkole prowadzi réznorodne formy wspétpracy z rodzicami:
a) zebrania ogdlne,
b) zebrania grupowe,



c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
d) kaciki dla rodzicow,

¢) szkolenia dla rodzicéw,

f) zajecia otwarte,

g) spotkania integracyjne (imprezy, wycieczki, festyny,).

ROZDZIAL VII
ODDZIAL INTEGRACYJNY

§32

1. Kwalifikujgc dziecko niepetnosprawne do grupy integracyjnej uwzglednia sie:
a) przygotowanie metodyczne nauczycieli
b) orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
c) stan zdrowia dziecka

2. Przyjmowanie kandydatéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do grupy integracyjnej dokonuje sie na podstawie kierowania
Prezydenta Miasta Zielonej Gory.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Regulaminy uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:

a) dzieci,

b) nauczycieli,

¢) pracownikéw obstugi i administracji

d) rodzicéw,

§ 35
Organem kompetentnym do wuchwalania zmian w statucie jest Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, a jego nowelizacja
nastepuje w formie uchwaty.

§ 36

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015r., jednoczesnie traci waznos¢
dotychczas obowigzujacy statut z dnia 12 lutego 2014.
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