Zatgcznik Nr 1 do

Uchwaty Nr MP10.021.2.2022
Rady Pedagogicznej

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 10 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYINYMI
IM. ,WYSPA DZIECI”

W ZIELONEJ GORZE

ZIELONA GORA 2022
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Wyspa
Dzieci”.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Zielonej Gorze przy ulicy Monte Cassino 21a.
Organem prowadzacym jest: Miasto Zielona Goéra.
Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.
Miejskie Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymiim. ,Wyspa Dzieci” w Zielonej
Gorze, zwane dalej ,przedszkolem”, jest jednostkg budzetows.
Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
»Wyspa Dzieci” w Zielonej Gérze
65-561 Zielona Gdra ul. Monte Cassino 21a
tel. 068/45-41-880
NIP 929-10-77-465
Regon 970325679

§2

Przedszkole jest placéwka publiczna.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 16.30.
Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Géra, bedace gming o statusie
miasta na prawach powiatu, z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Podgérnej 22.

§3

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.
3.
4

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j Dz.U. 2019 poz. 1481).
Ustaw z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1148).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215)
Ustaw z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017, poz.
649).

Uchwaty Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie
likwidacji zaktadéw budzetowych - miejskich przeszkoli w Zielonej Gérze oraz
przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe.

Uchwaty Nr XLI11.513.2016 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku
do lat 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uchwata Nr XXXIV/2020 z dnia 19 grudnia 2000r. w sprawie nadania imienia Miejskiemu
Przedszkolu Nr 10

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (art. 5 i art. 18) ratyfikowana przez Sejm RP
dnia 30 wrzesnia 1991 r. Konwencja weszfa w zycie w stosunku do Polski 07 lipca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej... (Dz.U. z 2017, poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. poz.1646).

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
dnia 7 sierpnia 2015r. poz. 1113).

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 roku w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1157).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeristwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z 31 grudnia 2002 r. (Dz.U.
2003 nr 6, poz. 69 ze zmianami) .

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.z1992r.
Nr 36, poz. 155 ze zmianami) .

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
Swiadectw, dyplomdw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017, poz. 170
ze zmianami).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) —art. 42
ust. 2f.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594 i poz. 1593).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warun-
kéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U.z2020r. poz. 1309)
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23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mfodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
22022 r., poz. 645)

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§4

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie umozliwiajacy dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna.

2. Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzato$¢ do podjecia nauki na |
etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéra
wskakuje osiggniecia dziecka w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i
poznawczym na koniec edukacji przedszkolne;j.

1.

10.

Zadania przedszkola:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym — promowanie i ochrona zdrowia;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki;
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11. tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12. tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13. wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

14. kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

16. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17. organizowanie zaje¢- zgodne z potrzebami —umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

18. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajac indywidualny rozwéj kazdego dziecka

w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.

1. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora;

2. W oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczyciele planujg swojg prace
uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego oddziatu
stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnozy;

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
obowigzujgca procedura.

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne

przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w

orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz

form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

Dla dzieci, ktérych rodzice ztozg wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskajg zezwolenie

dyrektora przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowga w sposdb zapewniajacy
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacje zalecen
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w

funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci z stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor
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10.

11.

12.

organizuje zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
dzieckiem, w sposdb zapewniajacy realizacje zalecen zawartej w opinii publicznej poradni
psychologicznej — pedagogicznej:

1. nauczyciele dostosowujg metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia
dziecka objetych zindywidualizowang sciezkg;

2. nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka w
przedszkolu.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez organizowanie dziatalnosci

innowacyjnej tworzgcej warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci oraz

gwarantujacej realizacje zadan przedszkola. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat. Rozpoczecie innowac;ji jest

mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i

organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauczania,

wychowania i opieki, z placu zabaw, pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni oraz

positkow.

Wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole

podstawowej w tym rodzicéw dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka, poprzez systematyczne informowanie rodzicéw o

postepach w rozwoju ich dziecka:

1. nauczyciele udzielaja rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych;

2. nauczyciele zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wtaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
umiejetnosci i wiadomosci ;

3. nauczyciele zachecajg rodzicow do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4. nauczyciele prowadzg obserwacje i diagnoze zgodnie z obowigzujgcy Procedurg i
zapoznaja rodzicéw z ich wynikami.

Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci, w tym rodzicéw

dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, do

nauki w szkole podstawowe]j wykorzystujgc nastepujgce formy wspodtpracy:

1. bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru
dzieci, przy czym nie mogg one zaktécac pracy nauczyciela;

2. wsparcie udzielane rodzicom we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

3. comiesieczne dyzury nauczycieli - udzielanie informacji o postepach lub trudnosciach
dziecka na podstawie obserwacji i diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, wspdlne ustalanie sposobu postepowania;

4. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia organizowane w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej - uczestniczenie rodzicéw w zebraniach
edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach odbywajgcych sie z udziatem nauczycieli i
specjalistow;
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13.

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
spotkania integracyjne wynikajgce z harmonogramu imprez i uroczystosci;
pomoc rodzicdw w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdéw;

© N

zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku szkolnym, wedtug potrzeb wynikajacej
z pracy wychowawczo — dydaktycznej danego oddziatu i przedszkola lub na wniosek
rodzicow;

9. zajecia otwarte, pokazowe;

10. kaciki informacyjne dla rodzicow;

11. strona internetowa i Facebook.

Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami okreslona zostaje w planie
wspotpracy z rodzicami opracowanym na poczatku kazdego szkolnego.

ROZDZIAL 111
Wychowankowie

§5

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajgce dzieciom

bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, ochrone i poszanowanie ich godnosci

osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka, potrzeb, jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien z

uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych oraz obowigzujgcych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, zgodnie z obowigzujgcg Procedura zapewniania
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza placédwka;

3. podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na terenie
bezpiecznym, gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem

przedszkola sprawuje nauczyciel wspdlnie z pomocg nauczyciela:

1. catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w
przedszkolu ponosi dyrektor, nauczyciel oraz personel obstugowy w zakresie
uzaleznionym od okolicznosci zdarzenia

2. przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowigzujgcg Procedurg organizowania
wycieczek oraz Procedurg zapewniania bezpieczenstwa w czasie organizowanych
form krajoznawstwa i turystyki (wycieczek);
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3. catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek ponosi
nauczyciel.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwém nauczycielom (obu powierza

rowniez wychowawstwo).

Nauczyciele otaczajg indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuja

kontakt z ich rodzicami.

Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice (prawni

opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe:

1. wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje sie zadnych zabiegéw
medycznych oraz nie podaje sie zadnych lekow,

2. dzieciom przewlekle chorym, utrzymujgcym ciggtos¢ leczenia na wniosek rodzicéw
ztozony u dyrekcji i za zgodg nauczycieli grupy podaje sie leki,

3. w przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawéw
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do
udania sie po porade lekarska.

§6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przestrzegania Procedury

przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola oraz sg

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inne osoby posiadajgce stosowne

pisemne upowaznienie od rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka i nie wzbudzajace

obaw co do zapewnienia dziecku bezpieczeistwa w drodze z przedszkola do domu:

1. upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola;

2. upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowazniona
osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola iz
przedszkola do domu;

3. w upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podajg dane personalne tej osoby i
numer dowodu tozsamosci;

4. pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych na upowaznieniu z
dokumentem tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko;

5. rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ takze przez

wystawienie pisemnego upowaznienia;

6. istnieje mozliwosc odbierania dzieci z przedszkola przez osoby matoletnie od 13 roku
Zycia za pisemng zgodg opiekundéw prawnych.

Przedszkole moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej

odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazone niepokojgce objawy) bedzie

wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa:
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10.

1. w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole
jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw):

1. w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedng godzine;

2. o uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi

wynikac z orzeczenia sgdowego.

skreslony

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do

pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je pracownikowi przedszkola:

1. niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zaréwno przy
odprowadzaniu, jakiodbieraniu).

2. od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosc¢ za jego bezpieczerstwo ponosi
przedszkole.

Osoba odbierajgca dziecko powinna stawic sie w sali zaje¢, do ktérej przypisane jest

dziecko, lub w ktérej przebywa dana grupa.

W sytuacji opisanej w ust. 9, pracownik przedszkola przekazuje dziecko tej osobie i od

tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

§7

Prawa i obowigzki dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci ma prawo do:

1. wifasciwie zorganizowanego procesu opiekurczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

Dziecko ma obowigzek:

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

No vk wnN

uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;

starad sie utrzymac porzadek wokét siebie;

dbac o swéj wyglad i estetyke ubrania;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

ok wNE
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7. okazywac szacunek dorostym i kolegom;

8. szanowad wolnosc i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;

9. reagowacd na polecenia nauczyciela;

10. przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;

11. nie oddalac¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela.

Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

Nauczyciele swojg osobg dostarczajg wzorcéw zachowania.

Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatywania

na postepowanie dziecka sprawiajgce mu przyjemnos$é, dajace poczucie zadowolenia, a

tym samym najlepiej mobilizujgce do pozgdanego wychowawczo postepowania dziecka.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku:

1. rozwigzania umowy z rodzicem sytuacji gdy nie wnosi on opfat w terminach
wskazanych w umowie lub zalega z optatami za co najmniej 1 miesigc bez
wczesniejszego usprawiedliwienia przyczyny tych sytuacji;

2. braku wspdtpracy z rodzicami dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze;

3. gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom nie
przynoszg oczekiwanych rezultatéw, a samo dziecko zagraza bezpieczeristwu innych.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola

§8

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9
lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w
pkt 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w
pkt 45, sg obowigzani zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca przez co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.
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Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zorganizowania zajec z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaist-
nienia nastepujacych okolicznosci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1. z wykorzystaniem przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢ technologii informacyjno-
komunikacyjnych ( obstugiwane z poziomu komputerdéw, tabletéw czy smartfonéw
programy do pracy z dzieémi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przed-
szkolnym),

2. materiaty dla dzieci niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sg rodzicom po-
przez pocztg elektroniczng na adres e-mail rodzica lub adres e-mail grupo-
wy, zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicem,

3. uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki bedzie
potwierdzane przez rodzicow w formie zdjec¢ prac wykonywanych przez dzieci przesy-
tanych telefonem, e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami,

§9
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§10
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow. Termin przerwy wakacyjnej podawany jest do wiadomosci
rodzicodw na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewnic¢ opieke we wtasnym
zakresie.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogg ubiegac sie o
umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek i terminy przerw urlopowych
w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.
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10.

11.
12.

Podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placéwce, do ktérej
bedzie uczeszczato dziecko w czasie wakacji.

W Miejskim Przedszkolu Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Wyspa Dzieci” podanie do
przedszkola zastepczego sktada sie do 31 maja kazdego roku.

Optate za przedszkole zastepcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczajg z dotu po
zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane (w czasie wakacji)
W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola Nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi ,Wyspa Dzieci” — jako przedszkola zastepczego — w czasie okresu
wakacyjnego, rodzice ponoszg odptatnos¢ wedtug obowigzujgcych w przedszkolu stawek
oraz zasad.

W dni robocze przypadajgce miedzy Swietami lub dniami ustawowo wolnymi, w okresie
ferii szkolnych, badz w innych okresach o obnizonej frekwencji praca wychowawczo-
dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatéw, w grupach tgczonych w
zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci u nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ min. 10.

W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 11, w tych dniach ustugi dla
rodzicow w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania dzieci nie beda swiadczone.

§11

Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i

uzdolnien.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

W zaleznosci od wieku zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci

kontynuujgcych edukacje w przedszkolu moga powstaé grupy jednorodne wiekowo lub

mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki:

1. w szczegdlnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza sie utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikéw;

2. dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej dokonuje sie podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 28, a w oddziatach integracyjnych nie

wiecej niz 22, w tym nie wiecej niz 7 dzieci niepetnosprawnych.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 128.

Przedszkole jest placéwkg 5- oddziatowa z dwoma oddziatami integracyjnymi

zlokalizowang w jednym budynku.

Zasoby lokalowe zabezpieczajg warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,

intelektualnym i rekreacyjnym.

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:

sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow (1, 11, I, IV, V);

sale zaje¢ dodatkowych (3);

szatnie dla dzieci;

pokdj nauczycielski;

kuchnie;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

oV kwnNe
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10.

7. plac przedszkolny.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw) z
odpowiednio dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

§12
Ramowy rozktad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia przedszkola:

1. ramowy rozktad dnia dla oddziatéw dzieci 3-6 - letnich w Miejskim Przedszkolu nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi ,Wyspa Dzieci” w Zielonej Gérze:

Godziny Rozktad dnia

6.30-8.00 Schodzenie sie dzieci do przedszkola — dziatania dydaktyczne,
wychowawcze oraz opiekuncze, dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci; zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu; realizowane indywidualnie,
zespotowo i z catg grupg, swobodne, a takze kierowane.

Zabawy / ¢wiczenia poranne.

8.30-9.00 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do positku.
| positek
9.00-11.00 Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

wynikajgcych z zadan przedszkola, prowadzonych z catg grupg,
zespotowo i indywidualnie. Zajecia dodatkowe wynikajace z
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Pobyt na Swiezym powietrzu.

11.00-11.30 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do positku.
Il positek

11.30-13.00 Odpoczynek dzieci mtodszych 3-4 letnich — lezakowanie.

11.30-13.30 Odpoczynek dzieci starszych 4-6-letnich — relaksacja (czytanie

literatury dzieciecej, stuchanie muzyki, masazyki).

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dostosowane
do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, realizowane
indywidualnie, zespotowo i z catg grupa, swobodne i kierowane.
Zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci. Pobyt na Swiezym powietrzu.

13.30-14.00 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do positku.
[l positek
14.00 - 14.30 Dziatania dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuricze,

dostosowane do wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
zapewniajgce bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu;
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realizowane indywidualnie, zespotowo i z catg grupg, swobodne, a
takze kierowane. Zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

14.30-14.45 Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do positku.
IV positek
14.45-16.30 Rozchodzenie sie dzieci z przedszkola - dziatania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan oraz uzdolnien dzieci, zapewniajace bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu; realizowane indywidualnie i
zespotowo; swobodne, a takze kierowane. Zajecia dodatkowe
wynikajgce z potrzeb, zainteresowan, uzdolnien dzieci.

2. (skreslony)

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
roznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

Szczegbtowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§13

Nauczyciele realizujgc podstawe programowg wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegajg warunkow i sposobow jej realizacji.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

1. w grupach dzieci mtodszych prowadszi sie jedno zajecie dydaktyczne trwajace ok. 15
minut. (w przypadku dzieci 4- letnich w drugim pétroczu podejmuje sie préby
prowadzenia dwdch zajeé dydaktycznych po ok. 15 minut jedno)

2. w grupach starszych prowadzi sie dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut kazde.

§14
Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.
Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
§ 15
Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci

niepetnosprawnych, w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami, w miare mozliwosci
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czyli: zatrudnionego personelu i jego kwalifikacji, posiadanej bazy, sSrodkow

dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1. realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia

umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg prawo do wsparcia i

pomocy ze strony przedszkola.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka:

1. celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

2. wczesne wspomaganie rozwoju prowadzi zesp6t powotany przez dyrektora,
wykonujgcy zadania zgodnie z przepisami prawa;

3. wczesne wspomaganie rozwoju prowadzi sie bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing, zgodnie z opracowanym indywidualnym programem wczesnego
wspomagania uwzgledniajgcym dziatania wspomagajgce rodzine dziecka.

§16

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢cmi w danym roku
szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajeé: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych oraz zaje¢ wynikajgcych z zainteresowan i potrzeb dzieci.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele
potwierdzajg podpisem.

§17
Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z obowigzujacg procedurg rekrutacji.

§18
Zasady odptatnosci za przedszkole

Przedszkole zapewnia bezptatna opieke dla wszystkich dzieci przebywajacych w

przedszkolu do 10 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1. zywienie sktada sie z czterech positkéw: | $niadania, Il Sniadania, obiadu,
podwieczorku wycenionych osobno (procentowo), a w sumie sktadajgcych sie na
dzienng stawke;

2. dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych;

3. wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegdlnych positkow ustala dyrektor, w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym biorgc pod uwage normy zywieniowe ustalone
przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutéw zywnosciowych;
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4. o zmianie wysokosci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na tablicy ogtoszen;

5. wysokos¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza sie mnozac: liczbe dni obecnosci
w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowg (lub koszt wybranych
positkdw).

Optaty miesieczne za wyzywienie uiszcza sie z dotu do 15 dnia kolejnego miesiaca.

Optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu mozna regulowa¢ jedynie poprzez

dokonanie wpfaty, wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z

podaniem w tytule ptatnosci nastepujacych danych:

1. imie i nazwisko dziecka

2. nazwy grupy

3. miesigca, ktorego dotyczy optata.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu

egzekwowane bedzie w drodze postepowania sgdowego.

Za prawidtowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne zestawienie

obecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddziatu. Wedtug tych danych

naliczana jest odptatnosc za wyzywienie dzieci:

1. zestawienie dni obecnosci dzieci sporzgdza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca,
podpisuje sie i przedktada je dyrektorowi;

2. za prawidtowe naliczenie optat dla rodzicéw odpowiada intendent przedszkola.

Rezygnacja rodzica z korzystania z opieki przedszkolnej dla dziecka odbywa sie na
podstawie pisemnego wniosku rodzica( prawnego opiekuna).

Na wniosek rady rodzicdw lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych
lub losowych , moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup wyposazenia do
przedszkola, optaty za wycieczki.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola i ich kompetencje

§19

Organami przedszkola s3:

1. dyrektor przedszkola, wytaniany w drodze konkursu;

2. rada pedagogiczna;

3. rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw funkcjonujg w oparciu o uchwalone regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Zapewnia sie wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdw.
Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami w przedszkolu:

1. sprawy sporne wsrdd rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor;
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10.
11.

12.

13.

2. dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a
rodzicem;

3. |etapem rozwigzania sporu pomiedzy organami jest droga negocjacji; w sytuacji gdy
spor nadal trwa przechodzi sie do Il etapu i powotuje sie Komisje Rozjemcza:

1. w sktad Komisji Rozjemczej wchodzi po dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej oraz dyrektor jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong w
sporze,

2. w sytuacji, gdy strong sporu jest dyrektor, funkcje przewodniczgcego Komisji
Rozjemczej przejmuje nauczyciel zastepujacy dyrektora,

3. strony zwasnione prezentujg wiasne stanowisko Komisji Rozjemczej, ktéra po
wystuchaniu, rozstrzyga spdr wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym.

§20

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

zewnatrz.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg rodzicéw, rada

pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opieke na dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z przepisami, wykorzystanie

srodkéw finansowych.

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

pracownikom w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ organizowanych

poza przedszkolem.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i

innowacyjnej.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych:

1. dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

2. ponosi odpowiedzialnosc za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczej;

3. powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli wynikajgce z
potrzeb przedszkola;

4. organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5. administruje ZFSS zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;
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14.

15.

16.

6.

6. dyrektor odpowiada za rozliczenie podatku od towardw i ustug (VAT) w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

7. zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w przedszkolu;

8. realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

9. dokonuje pracy nauczycieli.

10. udziela zgody na edukacje domowa.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadkach

okreslonych w § 7 pkt. 6.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw nie bedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor jako kierownik jednostki w zakresie finansowym posiada kompetencje do:
dysponowania srodkami publicznymi ;

zaciggania zobowigzan;

sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego;

8. zatwierdzania przeniesien wydatkow w planie finansowym.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.

No vk

§21

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
zawiera zasady pracy rady.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia prac przedszkola;

5. przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg
wprowadzania zmian w statucie;

6. uchwalanie statutu;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2. program wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczyciela lub
nauczycieli w celu dopuszczenia go przez dyrektora przedszkola;
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10.

11.

12.

3. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych;

4. projekt planu finansowego przedszkola;

5. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i

spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sg zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych
naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora Oswiaty o

zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad przedszkolem.

§22

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra jest reprezentantem ogdtu rodzicéw dzieci.
Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspétpracujgcym z
dyrektorem przedszkola, radg pedagogiczna, wtadzami samorzgdowymi i oswiatowymi
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi przedszkole.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin okreslajgcy
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw
do rady rodzicdw oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Rade rodzicow stanowig rodzice — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw dzieci poszczegdlnych grup.
Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej oraz
do organu prowadzgcego przedszkole lub do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2. opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Inne zadania rady rodzicéw:

1. wspdtdecydowanie w sprawach przedszkola;

2. uczestniczenie w podejmowanych dziataniach;
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10.

wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola;

wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego;

mozliwos$¢ wnioskowania o ocene pracy nauczyciela;

uzgadnianie z dyrektorem czasu pracy przedszkola;

wypracowanie wspdlnie z dyrektorem wniosku o termin przerwy wakacyjnej

ustalonej przez organ prowadzacy;

8. podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

No v sWw

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§23

Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowig: dyrektor i nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele odpowiadajg za realizacje catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jakos¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja
sie uniwersalnymi zasadami etyki, zapewniajgc kazdemu dziecku warunki niezbedne do
jego rozwoju.

Nauczyciele odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.

Nauczyciele podczas lub w zwigzku petnienia obowigzkéw stuzbowych korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§24

Do zadan nauczycieli nalezy:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

w budynku, jak i poza nim zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:

1. procedurg zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w
przedszkolu i poza placéwka;

2. procedurg postepowania personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia zdarzenia
wypadkowego z udziatem dzieci;

3. procedury organizowania wycieczek oraz Procedury zapewniania dzieciom
bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spaceréw.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi:

1. wspdtdziatanie z rodzicami z opracowywanym co roku planem wspétpracy z
rodzicami uwzgledniajgcym formy wspédtpracy , o ktérych mowa w Statucie;
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2. systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3. zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam umiejetnosci i
wiadomosci;

4. informowanie rodzicdw o postepach w rozwoju ich dzieci oraz jego zachowaniu;

5. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
podstawowej;

6. zachecanie rodzicdw do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola;

7. wigczanie rodzicéw do uczestnictwa w podejmowanych przez przedszkole
dziataniach.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1. nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

2. planowanie i podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych z
uwzglednieniem wynikdw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z
tych badani, w tym z ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej;

3. uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej;

4. opracowanie programu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5. podejmowanie pracy zespotowej — planowanie przebiegu proceséw edukacyjnych i
wspotpraca przy ich realizacji, udzielanie wzajemnej pomocy i wspdlne
rozwigzywanie problemow;

6. nauczyciele opracowujg projekty edukacyjne (plany miesieczne), w oparciu o
dopuszczony przez dyrektora program i programy witasne dopuszczone do uzytku w
przedszkolu;

7. projekty edukacyjne uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania dzieci, rozpoznane
przez nauczycieli w drodze obserwacji;

8. monitorowanie i analizowanie, a w razie potrzeby modyfikowanie prowadzonych
dziatan;

9. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych ze stanowiskiem;

10. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji, aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

11. stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

12. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym;

13. analizowanie swojej pracy i sporzgdzanie sprawozdan grupowych;

14. organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o
metodyke wychowania przedszkolnego.

Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych:

1. poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci;

2. wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania mozliwosci i potrzeb
dzieci w podejmowanych dziataniach edukacyjnych;

3. gromadzenie, eksponowanie i analizowanie osiggniec dzieci; 4) przestrzeganie
obowigzujgcej Procedury obserwacji i diagnozy.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

opieke zdrowotng i inng:
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1. wspomaganie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
nawigzanie i wspoétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

w N

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca
Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
korzystanie nauczycieli wychowawcdéw z konsultacji i porad specjalistow;
realizowanie programéw zdrowotnych we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi;

No vk

organizowanie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia przy udziale specjalistéw i

instytucji zewnetrznych.

6. Prowadzenie dokumentacji, przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

7. Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen, czynny udziat w pracach
rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

8. Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu procedur innych niz w/w.

9. Realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych.

10. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

11. Kazdy nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegétowy zakres obowigzkéw
ustalony przez dyrektora znajdujacy sie w aktach osobowych pracownika.

12. Obowigzek realizowania godzin dostepnosci ma kazdy nauczyciel bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego i staz pracy, w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela. W
czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicéw. Nauczyciel jest
zobowigzany do dostepnosci w placdwce w wymiarze:

1. jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec,
2. jednej godziny w ciggu dwdch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %
etatu.

§ 25

W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym: nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, terapeuta pedagogiczny, psycholog, logopeda, tyflopedagog, surdopedagog i pedagog
specjalny w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej dzieciom, udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, trudnosciami edukacyjnymi, niedostosowanych
spotecznie i zdolnych oraz rodzicom tych dzieci.

1. Nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
niepetnosprawnych.

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w
szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne;
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b)

d)

e)

f)
g)
h)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup
wychowaweczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

realizowanie zadan zleconych przez dyrektora a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola,

2. Do szczegdétowych zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

przeanalizowanie dokumentac;ji dziecka,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami,

systematyczna wspodtpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli,
opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspodtpracy z
wychowawca, cztonkami zespotu oraz rodzicami dziecka,

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy w
orzeczeniu). Sporzgdzanie notatek o pracy z nimi i gromadzenie ich w
segregatorze, celem modyfikowania i zwiekszenia efektywnosci pracy
nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie,

pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez grupowych,

zapewnienie opieki i pomocy dziecku podczas przemieszczania sie na inne zajecia
w obrebie przedszkola,

wspieranie dziecka w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci,
stwarzanie warunkdéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania
zainteresowan, osiggania sukcesoéw,

w przypadku nieobecnosci dziecka objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu dziecku, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje
inne czynnosci wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

2. Psycholog otacza opieka dzieci z oddziatu integracyjnego oraz stuzy pomocg innym
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola.
1. Do zadan psychologa nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn jego niepowodzen lub trudnosci,
udziat w pracach zespotu diagnostyczno-terapeutycznego oraz w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych
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d)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych utrudniajgcych uczestniczenie dziecka w zyciu
przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
terapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
relaksacyjnych i innych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien,

realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki dzieciecej

wspodtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,
inicjowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

3. Logopeda otacza opieky wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci z grupy integracyjnej.
1. Do zadan logopedy nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

diagnozowanie logopedyczne i prowadzenie badan przesiewowych,

udziat w pracach zespotu diagnostyczno-terapeutycznego oraz w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych,

prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci,

wspotpraca z rodzicami w zakresie poradnictwa i konsultacji logopedycznych,
prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

4. Surdopedagog otacza opieka dzieci z wadg stuchu.
1. Do zadan surdopedagoga nalezy:

a)

b)

e)
f)
g)
h)

udziat w pracach zespotu diagnostyczno-terapeutycznego oraz w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan dziecka oraz barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zajec¢ surdopedagogicznych dla dzieci,

wspotpraca z rodzicami w zakresie poradnictwa i konsultacji
surdopedagogicznych,

udzielanie poradnictwa i konsultacji dla nauczycieli,

prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.
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5. Tyflopedagog otacza opieka dzieci z wadg wzroku.
1. Do zadan tyflopedagoga nalezy:

a)

b)

udziat w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego oraz w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan dziecka oraz barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zajec¢ tyflopedagogicznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli,

wspotpraca z rodzicami, prowadzenia dla nich doradztwa tyflopedagogicznego,
prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

6. Terapeuta pedagogiczny otacza opiekg dzieci z zaburzeniami funkcji
psychomotorycznych.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu placowki,

prowadzenie zajec korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci,

wiaczanie rodzicéw do realizacji dziatan terapeutycznych,

wspieranie, nauczycieli wychowawcéw i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. Pedagog specjalny otacza opieka dzieci z oddziatu integracyjnego oraz stuzy pomoca
innym dzieciom uczeszczajacym do przedszkola. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzieémi w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2. Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§26

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji.

1. skreslony

2. skreslony

3. intendentka,

4. pracownik stuzby bhp.

Personel obstugowy stanowia:

1. kucharka,

2. pomoc kuchenna,

3. pomoc nauczyciela,

4. wozny.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi wyznaczony pracownik zatrudniony w CUW
(Centrum Ustug Wspdlnych przy Departamencie Oswiaty i Spraw Spotecznych UM w
Zielonej Gorze.

Obstuge kadrowg prowadzi wyznaczony pracownik zatrudniony w CUW.

§27
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1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslajg
szczegbtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk ustalone przez
dyrektora przedszkola, ktére znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§28

Zadania i zakresy obowigzkéw pracownikéw dla poszczegdlnych stanowisk:
1. (skreslony)
2. (skreslony)
3. Intendent:

1. stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;
2. Zakres odpowiedzialnosci:

a.
b.

>

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen
i sprzetu przedszkola,

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci,

przeprowadzanie kontroli zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem (dotyczy
to zarowno zakupu Srodkéw zywnosci jak i innych artykutow),

sprawowanie kontroli nad prawidtowym gospodarowaniem srodkami trwatymi w
zakresie gospodarki magazynowej artykutéw spozywczych,

przestrzeganie irealizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej w tym
sprawowanie kontroli nad czystoscig pomieszczen kuchennych, magazynéw
zywnosciowych itp.,

sporzgdzanie jadtospiséw,

nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

ewidencjonowanie i naliczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

celowoscig wydania i zuzycia zgodnie z normami srodkéw czystosci
kontrolowanie prawidtowosci gospodarowania srodkami pienieznymi oraz
prowadzenia w tym zakresie dokumentacji

systematyczne rozliczanie sie z rachunkéw i pobranej zaliczki

pobieranie i wyptacanie wynagrodzen w wyjatkowych przypadkach pracownikom
uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogicznej,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji przedszkola;

4. Pracownik stuzby bhp:
1. stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;
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zakres odpowiedzialnosci:

a.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezgce informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw
— co najmniej 2 razy w roku,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju przedszkola,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji przedszkola, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,
przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

udziat w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi), w
sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw, udziat w
opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdw, pomoc w ustalaniu Srodkéw niezbednych do zapobiezenia tym
wypadkom.,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskéw,

. prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw

dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspotpraca z whasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujgcych w
Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
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wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikdw,

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu
przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przy
podejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsiewzieciach majacych na
celu poprawe warunkdw pracy,

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.

zakres uprawnien:

przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy,

wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wystepowanie do dyrektora przedszkola z
whnioskami o nagradzanie pracownikdw wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci na
rzecz poprawy warunkéw bezpieczerstwa i higieny pracy,

wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzgdkowych w
stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

uprawnienie do niezwtocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urzadzen
technicznych w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych osdb,

uprawnienie do niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej,

uprawnienie do niezwfocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb,

whnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwtoczne wstrzymanie pracy w
zaktadzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora
do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych osdb.

stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce;

3.
a.
b.
C.
d.
e.
f.
g.

5. Kucharz:
1.
2.

zakres obowigzkéw kucharza:

a.
b.
C.

wspotudziat w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkéw,
uczestnictwo w zakupach artykutéow spozywczych (w razie takiej potrzeby),
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbanie o
racjonalne ich zuzycie,

racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych
pobranych z magazynu

przestrzeganie receptury przygotowanych positkow
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dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach

wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia

odktadania prébek pokarmowych,

przygotowywanie poczestunkdéw na imprezy przedszkolne, narady, spotkania
przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz., oraz zasad dobrej praktyki
higienicznej,

dbanie o odpowiedni ubidr i schludny wyglad osobisty na stanowisku pracy,
zgodny z wymogami sanitarnymi i bhp

dbanie o wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow,
naczyn oraz odziezy ochronnej,

wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzetu kuchennego,

zgtaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci,
uczestniczenie w szkoleniach dotyczgcych zywienia,

uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajace z
organizacji i specyfiki pracy przedszkola.

6. Pomoc kuchenna:
1. stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharzowi;
2. do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a.
b.

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow,

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw potrzebnych do
produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie),

rozdrabnianie warzyw, owocow z uwzglednieniem wymogow technologii i
instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw,

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy (punktualne
przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy,
dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp),

mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, korytarzy
przy kuchni i schodéw przy kuchni,

zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci,

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprzet znajdujacy sie w
kuchni,

dbanie o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
drobnego sprzetu,

przestrzeganie czasu wydawania positkow,

dbanie o wtasny schludny i estetyczny wyglad oraz czystos$¢ odziezy ochronnej,
taktowne i kulturalne zachowanie oraz dbanie o dobre imie przedszkola,
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p.

przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej,
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

7. Pomoc nauczyciela:

stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce;
pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy;
do obowigzkédw pomocy nauczyciela nalezy:

1.
2.
3.

a.

£ T o >3

codziennie: zamiatanie, odkurzanie, scieranie kurzu na mokro (przed
$niadaniem) ze sprzetéw, zabawek, mebli, parapetdw i innych rzeczy; mycie
umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazurg z uzyciem srodkéw
dezynfekujacych,

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

podtogi w salach — zmywanie 1 raz w tygodniu, pastowanie i froterowanie
parkietu w miare potrzeby cze$ciowo — raz na 2 tygodnie cato$¢; podtogi w
korytarzach — pastowanie 1 raz w tygodniu, zmywanie — codziennie,

do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

1 raz w tygodniu — zmiana recznikéw, 1 raz na dwa miesigce — mycie okien,
trzepanie dywanow,

przywozenie z kuchni naczyn, positkéw i 4 razy dziennie rozdawanie wtasciwych
porcji dzieciom, estetyczne podawanie positkdw; przestrzeganie obowigzku
wydawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

zmiana fartucha na biaty i uzywanie nakrycia gtowy lub opaski przy podawaniu
positkdw,

mycie stotéw przed i po kazdym positku (zamiatanie podtogi, jesli zachodzi
koniecznos¢ zmycie jej),

po $niadaniu porzadkowanie przydzielonych do sprzatania dodatkowych
pomieszczen tak, by nie przeszkadza¢ dzieciom i nauczycielkom,
przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakdw, 1 raz w
miesigcu — zmiana poscieli,

. pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sie, myciu rak, korzystaniu z toalety,

uczestniczenie w spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie i mycie dzieci po zatatwieniu potrzeby w ubranie,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi srodkdw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci [pomieszczenie zamkniete na klucz, a ten wysoko
potozony]; oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci,

zgtaszanie wszelkich uszkodzen sprzetu i zagrozen,

dbanie o powierzony sprzet oraz odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony
sprzet, umiejetne postugiwanie sie sprzetem elektrycznym,

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i sprzetu znajdujgcego sie w przedszkolu,
wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przestrzegac regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowac dyscypline pracy,

w razie potrzeby zastepowanie nieobecnych pracownikow,
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8. Woiny:

przestrzeganie zasady kulturalnego, taktownego zachowania sie w kazdej
sytuacji,

nie udzielanie informacji rodzicom o zachowaniu sie dzieci,

dbanie atmosfere o dobre imie przedszkola,

wykonywac inne czynnosci przydzielone przez dyrektora, a wynikajace z
organizacji pracy przedszkola.

1. stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce;
2. do obowigzkéw woznego nalezy:

a.

S @ o

utrzymywanie czystos¢ na powierzonym odcinku - dbanie o estetyke i czystosc
posesiji,

codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz. 8.30 i 0
godz. 1400, zebranie smieci — papierkdw, szkta i innych rzeczy, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci oraz odnotowywanie wynikéw przegladéw w ksigzce
przegladow,

zgtaszanie intendentce lub dyrektorowi placéwki usterek sprzetu, ktory jest tak
uszkodzony, ze moze zagrazac bezpieczenstwu dzieci i pracownikdéw. Usuwanie
takiego sprzetu z terenu - zabezpieczenie placu zabaw przed wyjsciem dzieci na
podworko,

codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow i ganku przed przedszkolem
(gdy zachodzi potrzeba zmycie ich), zamiatanie piachu przy piaskownicach a w
okresie zimy odsniezanie chodnikéw przylegtych do przedszkola (jesienig —
sprzatanie i grabienie lisci), wysypywanie solg lub piachem,

grabienie trawy po skoszeniu,

biezgce zakupy zlecone przez intendenta - uczestniczenie w wiekszych zakupach,
utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych,

pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzet nalezgcy do
przedszkola,

uzytkowanie sprzetdw zgodnie z ich przeznaczeniem oraz dbanie o ich stan
techniczny,

Scista wspétpraca z intendentem i pozostatymi pracownikami przedszkola,
dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujgcego sie w przedszkolu i na
placu zabaw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta,
przestrzeganie przepisow i zakreséw bezpieczenstwa w zakresie higieny i
dyscypliny pracy,

odbieranie poczty z Urzedu Miasta, wyjscia stuzbowe polecone przez
intendentke i dyrektora,

dbanie o dobrg atmosfere pracy i dobre imie przedszkola

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy.

§29

1. Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

1. regularne i punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie podpisem obecnosci
w pracy na Indywidualnej Karcie ewidencji czasu pracy;
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2. wszyscy pracownicy majg obowigzek Scistego przestrzegania regulaminéw i procedur
opracowanych i obowigzujgcych w przedszkolu, w obszarach wynikajgcych z ich
zakresu obowigzkéw;

3. natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci;

4. w kazdej sytuacji zachowanie sie kulturalne i taktowne, swojg osobg dbanie o dobre
imie przedszkola — przestrzeganie kodeksu etycznego.

ROZDZIAL VII
Oddziat integracyjny

§ 30

Kwalifikujgc dziecko niepetnosprawne do grupy integracyjnej uwzglednia sie:

1. przygotowanie metodyczne nauczycieli;

2. orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3. stan zdrowia dziecka.

Przyjmowanie kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do grup integracyjnych dokonuje sie na podstawie kierowania Prezydenta Miasta
Zielonej GOry.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia konncowe

§31

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujgcym obszary dziatania
wynikajace ze standardow:

1. srodowisko wewnetrzne,

2. celeizarzadzanie ryzykiem,

3. mechanizmy kontroli,

4. informacja i komunikacja.

§32
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP;
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.
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§33

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§34

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie na uzasadniony wniosek jednego z organéw
przedszkola w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia, zgodnie z Procedurg wprowadzania
zmian w statucie.

§35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§36

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022r.
2. Traci moc statut z dnia 10 lutego 2022r.
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